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ПоложеЕие о порядке работы
по предотвращению конфликта пнтересов п при возникновении конфликта

интересов педагогического работника при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности в муниципальном бюджетном

общеобразовател""оri учреждении <<Средняя общеобразовательная школа J\lbl)>

i, l.Общие положения
1.1.Настоящ9е положение (далее Положение) опредеJt[ет порядок работы в школе по

цредотвращению конфликга иЕгересов и при возникновении конфликта интересов
цедагогиtIеского работника при осуществлении им профессионаJIьной деятельности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
- законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;
- Федера-тlьным законом от 25 декабря 2008 Ns 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции);
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действующими fr ормативно-правовыми актами Российской Федерации.

] ' 2.Основные понятия
2.1.Участники образовательньIх отrrошений - обучающиеся, родители (законные
представrrгели) обучаrощvIхсь педагогиttеские работники и их представители,

2.2.Конфликг ингересоЁ педагогшIеского работника - сlrryациrl, при которой у
педагогшIеского работнйка при осуществлении им профессиональной деятельности
Ёозникает ли.IнаJI заинтересованность в поJIуIении материаJIьной выгоды иfIи иного
преимущества и которчш влияет или может повлиrIть на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессионilльных обязанностей вследствие противоречия
между его личной заiаrrгересованностью и интересами обучающегося, родrrгелей
(законных представителей) обучшощихся.
2.3.Под личной заилrгерёсованностью педагомчсского работника, KoTopaJI влиrIет или
1,

может повлиять на надJIежащее исполненио им должностньтх (слгужебньф обязанностей,
поЕимается возможность получения педагогшIеским работником при исполнении
должностньIх (служебнЁтх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуществаилиуслуг имущественного характера, иных имущественньгх прав дJuI себя или

fiлятрегьихлиц. j i

i3.Условия, при KoTopiix вознпкает или может возникнуть конфликт интересов
i i педагогического работника
Р.l.В школе вьrдел"юr: i

Ь условия (сrryации), прй которых всегда возникает конфликг интересов педагогшIеского

работника; ;t,Ь условия (сrrryации), прц которых может возникttугь конфликт интересов педагогиIIеского

работника.
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з,2,К условиrIм (оиryациям), при которых всегда возникает конфликт иЕtересов
педагогического работниkа относятся след/ющие:
. педагоrический работник ведет бесплатные и IuIатные зашшиrI у одних и тех ж9
обуlающихся; 

i,

tпедагогический работriик занимается
ооучает; !

репетиторством с обучаrощимися, которьIх он

жюри конкурсных мероприятий с участием

о использование с,-п9ll(,JlD5uЕаflиЕ ý Jlичнои заинтересованностью возможностей родителей
представителей) обучающихся и иных уIастников образовательных отношений;

личной заинтересованностью возможностей (законных

, поJIГIение педагогическим работником подарков и иных усJrуг от родителей (законных
представителей) обучаютчlD(ся;
, нарушение иных устанозленных запретов и ограншIений дIя педагогиIIеских работников
Ь школе. 

i'

1.3.К условиrIМ (с_иryациям), при которых может возникнуть конфликг интересов

.1 - l,

! Участие педагогшIескогЬ работника в наборе (приеме) обулшощихся; I

i сбоп финансовьгх средр на нужды кJIасса, школы;
iуrастие педагогическоiо работника в установлении, оцределении форм и способов
irоощрений для cBoID( обучающихся;.+ -го иные условиrI (сиryаjiии), цри
педагогиtlеского работниikа.

которых может возникнуть конфликг интересов

4.0граничения, нiлагаемые на педагогических работников школы приr, осуществлении ими профессиональной деятельности
t.l.B цеJIях предотвращения возн"*"о"Ь"- (появления) условий (сrryаций), при KoTopbIx
всегда возникает коriфликт иЕгересов педагогического работника в школе
устанавливаются ограничениrI. налагаемые на педагогических работников школы при
Р.ущ..r"лении ими пробЪ.."оr-""ой деятельности.

работников школы при осуществлении ими профессиональной
цДеятельностинаJIагаютсяiследующиеоIраншIени,I: 

l а __ 
l

lii запрет на ведение беспfатньIх и IUIатных зашIтий у одншl и тех же обуrшощихся;
i. запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обуrает;
? запрет на цIенство в жiори конкурсных мероприжиЙ с rIастием своих обучшощихся за
tисшIючением слуIаев и порядка, предусмоц)енньIх и (шrи) согласованньIх коллегиаJIьным
органом управления, предусмоц)енным уставом школы;
? запрет на использоваilие с личной заинтересованностью возможностей родlтгелей
(законньтх представителей) обучающихся и иных )ruастников образовательных отношений;
,зацрsТ на пол)чСние педаГогическиМ работником подарков и иных усJryг от родителей(законных представителей) обуrающш<ся за искIIючением случаев и порядкц
предусмоц)енных и (рrlи) согласованньIх коллегиаJIьным органом управлениlI,
предусмоц)енным уставоМ школы.
+.з. Педагогические работники школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2.( -,,
настоящего раздела огранщIения и иные ограничениrI и запреты, установленные
локttльными нормативными актами школы.

5. Порядок предотвращения п уреryлирования конфликта интересов
ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности



5.1. Слраи возникновеЁия у педагогического работника личной заинтересованности,
которая цриводит или MO;KеT привести к конфликry иIrrересов, предотвращаются и (или)

уреryлируются в цеJUIх недоtryщениrl прIдIинени,I вреда законным иIIтересам иных
участников образовательных отношоний.
5.2. С целью предотфащениrI возможного конфликга иЕгересов педагогического
работника в школо реаJIизуются следующие мероприrIтия:

т при цриrUIтии решений, локаJIьных нормативных актов, зац)агивающlD( права
обучающихся и работников общеобразовательного учреждениrI, уIитывается мнение
Попечr.rгельского совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены тiрудовым
законодательством, администрации школы;
: обеспечивается прозрачность, подкоЕцрольность и подотчетность реаJIизации, всех
принимаемых решений, в:исполнении которых задействованы педагогические работники и
йные )пIастники образовdтельных отношений;
i обеспечивается информационнаrI открытость школы в соответствии с требованиями
действующего законодатёльства;
r осуществJuIется четкаJI регламентация деятельности педагогических работников
вIIугренними локальными нормативными актами школы;
i обеспечивается введеЁие прозрачньж процедур внугренней оценки дJIя управлениrI
качеством образования; ir

i- осуществJuIется создаliйе системы сбора и анilIиза информации об индивидусuIьных

предотвращение возможного

по недогryщению любой
осуществлении ими

меры
при

Ьбразоватедьных достиrкениях об1..rающихся;
: осуществJUtются иные, мероприrtтиrl, направленные на
конфликга интересов педагогиtIеского работника.
ý.3. Педагогические работники школы обязаны щ)инимать
Ьозможности возникнОвения конфликга интересов
irрофессиональной деятеliьности.
5.4. С целью предотврЬщения конфликга интересов все педагогиtIеские работники
обеспечившот выполнение соответствующих дополнений в доJDкностные инструкции
irедагогических работникрв по предотвращениrо конфликта интересов при осуществлении
йми профессиональной дёятельности.
5.5. В слуIае возникновения конфликга интересов педагогический работник
irезамедлшгельно обязан.; проинформировать об этом в письменной форме дцрешора
!ттколы. ,Щанное обязатеЛьство оц)ажается в дополнеIIии к должностной инструкции
педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им

црофессиональной деятеriьности.
5.6. РуководI,rгель школы в трехдневный срок со дня, когда ему стаJIо известно о
kонфликге интересов пёдагогического работникао обязан вынести данный вопрос на

Рассмотрение комиссий школы по уреryлированию споров между участниками
ЬбразовательньIх отношеiтий.
5.7. Рошение комиссиЙ школы по урoryлированию споров между )пIастниками
ЬбразовательньIх отношеýий при рассмотрении воцросов, связанных с возникновением
конфликга икtересов педагогического работника, явJIяется обязательным дJuI всех

участников образовательньIх отношений и подJIежит исполнению в сроки,

фелусмоц)енные указанiiым решением.
б.8. Решение комиссий школы по уреryлированию споров между )частниками
образовательньIх отношений при рассмоц)ении воцросов, связанных с возникновением
конфликга интересов ?педагогического работника, может бьrгь обжа.тrовано В

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. 

'Що 
приIuIтиrI ретfения комиссии школы по уреryлировtlнию споров междУ

,;-ia-
участниками образователЪных отношений диреIсор школы в соответствии с деистВУюЩиМ

i,

il

.'
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iuпо"ооu"ельством приriимает все необходимые меры по недопущению возможнъжнегативньтХ последствйй возникшего конфликга иIIтересов дJUI 5rчастников8бразовательных отношений.
ý,10, Руководитель шкой, когда ему cT€tлo известно о возникновении у педагогичеркогофабОТНИКа ЛИЧНОй 

'u'ОЁР..о"Ьо.r", которtш может привести к конфликry 
"к."ресов,ооязан приIIять меры по цредотвращению no"6or*a иIIтересов, в порядке, установленномзаконодательствоМ. 

1,

o,1' uтветственным лицом В школе за организацию работы по предотвращению иуреryлированию конфликга иIIтересов педагогических рабЬтников tIри осуществлении имипрофессиональной деятельно.r" 
""-.тся руководитель школы.

'6,2, ответственное лицо;Ъ мБоУ соШ N;i ."Банизацию работы по предотвращению и
уреryлированч конфликга интересов педагогических работников :

; УГВеРЖдает Положенцё о ,,ор"д*е работы в школе по предотвращению конфликгаиЕгеросоВ и прИ возниКНОвениИ конфликГа иIIтереСов педагОгиIIеского работника приосуществлении им профессиональной деятельности;
г угверждает иные лока,liьные нормативныо аюы по вопросам соблrодениrl ограничений,
ХЗТТУ1] На ПеДаГОГИЧеСКИХ РЪбОr""ПО" 

'rр" 

-осуществлении 
ими гrрофессиональнойДеЯТеЛЪНОСТИ; ::

: угвержДает соответствующие дополнениrt в должностные инструкции педагогическLD(Работников; ]

i организует информирование педагогических работников о наJIагаемых ограншIениrгх приосуществлении ими профессионttJIьной деятео"Ъо.r";
" прИ возникновении конфлиюа интересов педагогшIеского работника организует
i2ассмотрение соответствующь вопросов на комиссии школы по уреryлированию споровМежду участниками образовательных отношений;i организует кокгроль. за состоянием работы в школе по предотвращенIдо иуреryлированию конфликга иIIтересов педагогшIеских работников при осуществлении имиirрофессиональной д."".r""о.r".-
6,3, Все педагогшIески9 работники школы несуt ответственность за собrподениенастоящего Положени,t 

" "ооr"*ar""" с законодательством Российской Федерации.
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